附件

华中农业大学科研项目临时聘用人员管理规定

为进一步规范科研经费管理和利用科研项目临时聘用人员的管理，根据国家、湖北省的有关规定和《华中农业大学科研经费管理办法》（校发〔2013〕88号）的精神，结合我校实际，制定本规定。

第一章  总 则
第一条 本规定所指的科研项目临时聘用人员，是指学校所属单位、课题组利用科研经费聘用的临时从事科研辅助或科研管理等工作的人员。

第二条 学校对科研项目临时聘用人员实行“谁用工、谁管理、谁负责”的原则。用工成本和相关责任由聘用单位（或课题组）承担。

第二章  聘用及管理

第三条 学校相关职能部门按职责分工，各负其责，密切配合，有效促进利用科研项目临时聘用人员科研活动或科研管理活动的开展，并承担相应的管理责任。

聘用单位（或课题组）负责科研项目临时聘用人员的招聘、资格审查及聘用人员工作考勤考核、劳务费登记造册。

科学技术发展研究院（以下简称科发院）负责审核科研项目预算是否符合支付临时聘用人员劳动报酬的规定。

人事处负责科研项目临时聘用人员身份审核、合同备案和工资标准审核。

计划财务处（以下简称计财处）负责劳务费发放。

第四条 科研项目临时聘用人员应符合以下基本条件： 

（一）年满18周岁，身体健康； 

（二）无违法犯罪或其他不良纪录。

具体用工条件由聘用单位（或课题组）根据工作岗位实际情况确定。

第五条 聘用单位（或课题组）根据岗位面向社会进行公开招聘，应聘人员通过考核并体检合格后报聘用单位审批，报人事处备案。
第六条 科研项目临时聘用人员实行家属（包括三代内直系和旁系血亲）回避制度。教职工所在单位（或课题组）原则上不得聘用亲属。确因工作的特殊需要，需聘用亲属的，应经课题组所在单位审批并报科发院和人事处备案。

第七条 聘期超过三个月的，聘用单位（或课题组）应当与聘用人员签订劳动合同或劳务协议。

第八条 科研项目临时聘用人员有下列情形之一的，应当解除聘约：

（一）严重违反聘用单位规章制度的；

（二）严重失职，营私舞弊，给聘用单位造成重大损失的；

（三）受聘人员同时与其他聘用单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严重影响的；

（四）受聘人员被依法追究刑事责任的；

（五）其他需要解除聘约的情形。

第三章  劳务报酬
第九条 科研项目临时聘用人员的劳务报酬由聘用单位（或课题组）与被聘用人员协商确定。

按月支付劳动报酬或按非全日制用工支付劳动报酬的，不得低于武汉市最低工资标准和最低小时工资标准。使用非全日制（指以时薪计发劳动报酬，每日工作时间不超过4小时，每周工作时间累计不超过24小时）临时聘用人员连续用工不超过三个月的，可以按约定的小时工资标准支付劳动报酬。

第十条 科研项目临时聘用人员的劳动报酬由聘用单位（或课题组）经办人统一造册，项目负责人和所在单位科研管理工作负责人签字后，经科发院和人事处审批，由计财处统一实行银行卡发放，不得以现金形式发放。

第十一条 计财处每月10日、20日、30日（非工作日顺延到下一个工作日）发放科研项目临时聘用人员劳动报酬，其它时间不予办理。聘用单位（或课题组）经办人应提前5个工作日将经项目负责人和所在单位科研管理工作负责人签字，科发院和人事处审核后的《华中农业大学科研助理（编外员工）工资发放表》或《华中农业大学临时用工工资发放表》报送计财处。

第十二条 学校不定期对利用科研项目临时聘用人员的劳动报酬收入（含从不同科研项目取得的劳动报酬、加班费、奖金等）的发放情况在一定范围内进行公示。

第四章  附 则
第十三条 本规定自印发之日起执行，由人事处、科发院和计财处负责解释。

第十四条 利用科研管理费临时聘用人员的管理参照本规定执行。
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